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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES COM VISTA A OCUPACAO DE 13 POSTOS DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PESSOAL NAO DOCENTE) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO.

ACTAN°1

Aos dez dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte, reuniu o juri do

procedimento referenciado em epigrafe, com a seguinte composigao:
O Vice-Presidente do Jari Dr.2 Susana Maria Durana Valente, Chefe da Divisédo
Administrativa e Financeira, a 2.2 Vogal efetiva Dr.? Telma Maria neto Redondo, Chefe

da Divisdo de Acéo Social, Cultura, Desporto e tempos Livres e o 1° Vogal suplente,

Eng. Ricardo José Sapage Madeira, Técnico Superior.

A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36°, do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e nos termos dos artigos 5.° € 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, proceder a ponderacdo dos critérios de apreciagdo da avaliagdo dos

métodos de selegdo, bem como do sistema de ordenagéo final, descritos no aviso de

abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Métodos de Selegdo - Nos termos do artigo 5.° da Portaria, conjugada com o
artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados no presente procedimento a Prova de
Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista Profissional de Selegéo. No
caso de candidatos com Relagdo Juridica de Emprego Publico que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em situagéo de requalificagéo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo serdo a Avaliagdo Curricular, a Entrevista de
Avaliagéo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Selegdo, podendo estes ser

afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse

caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

a) A Prova de Conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes
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concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa, terd uma ponderagdo de 55 %, com duragdo maxima de 60

minutos, sendo a avaliagdo feita numa escala de 0 a 20 valores e a valoragdo

considerada até as centésimas, revestira a forma escrita sem consulta.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada (LTFP); Cédigo de Trabalho (Lei n.°
7/2009, de 12/02), na sua redagdo atualizada; Quadro de Competéncias e Regime

Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado
pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09),
na sua redagéo atualizada; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.°
4/2015, de 07/01), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo de Desempenho na Administragéo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28/12), na

sua redagao atualizada (SIADAP);

b) A Avaliagdao Psicolégica, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidGes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Por cada candidato
submetido a avaliagdo psicolégica é elaborada uma ficha individual, contendo a
indicagéo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e o resultado final obtido. Esta prova é valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores. A ponderagao, para a

valoragéao final, desta prova é de 25%.

c) A Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A classificagdo final da entrevista profissional de sele¢do sera da soma das
classificagbes atribuidas a cada um dos parametros de avaliagéo, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A

ponderagao para a valoragéo final, desta prova é de 30%.
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d) A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a
saber: Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, a Formacéo Profissional, a Experiéncia profissional e Avaliagdo do

desempenho;
A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética

ponderada dos valores quantitativos das notas obtidas nos seguintes fatores:

AC= avaliagéo curricular;

HAP= Habilitagbes académicas;
FP= formagao profissional;

EP= experiéncia profissional;

AD= avaliagdo de desempenho.

Sendo:
HAP = Habilitacdo Académica e Profissional: onde se pondera a titularidade de grau

acadéemico ou nivel de qualifica¢ao certificado pelas entidades competentes;
- Habilitagdes minimas exigidas — 12 valores;

- Habilitagbes 9.° ano — 14 valores;

- HabilitagGes 11.° ano — 16 valores;

- Habilitagbes 12.° ano — 18 valores.

- Habilitages superiores as legalmente exigidas — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as 4reas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo:

e Sem agbes de formagédo — 10 valores;

e AcoOes de formagdo com duracgédo < a 35 horas — 10 + 1 valores/ cada agéo;

e Acdes de formagdo com duragdo> 35 horas — 10 + 2 valores/ cada ag¢éo;

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o
seguinte:

e Até um ano — 10 valores
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¢ Mais de 1 ano até 4 anos — 12 valores
e Mais de 4 até 6 anos — 14 valores
¢ Mais de 6 até 8 anos — 16 valores
e Mais 8 até 10 anos — 18 valores
e Mais de 10 anos — 20 valores
# S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagéo relativa ao Ultimo

periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes

termos:

a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
o Desempenho Inadequado — 10 valores
e Desempenho Adequado — 15 valores

e Desempenho Relevante — 20 valores

De acordo com a seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD))/4

e)A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito seré elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que ftraduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. Esta prova serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A

ponderagéo, para a valoragao final, desta prova € de 30%.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera realizada por técnicos de
gestdo de recursos humanos, com formac¢ado adequada para o efeito, ou por outros

técnicos desde que previamente formados para a utilizagdo deste método.----—----------



f) A Entrevista Profissional de Selegao, visa avaliar a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagéo e de relacionamento interpessoal.
A classificagdo final da entrevista profissional de selegdo sera da soma das
classificagbes atribuidas a cada um dos parametros de avaliagéo, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.------------
Para efeitos de classificagao final, a avaliagéo curricular tera a valoragdo de 40

%, a entrevista de avaliagdo de competéncias tera a ponderagéo de 30%, a entrevista

profissional de selegdo tera a ponderagéo de 30 %.

Parametros de avaliagdo - Nos termos do n.° 6, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final do método, sdo publicitadas no site oficial do municipio, em www.

freixoespadacinta.pt. .
Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no 1.° método de

selegdo consideram-se excluidos do procedimento, nédo lhes sendo aplicado o método

seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo para

que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.
A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
ponderada das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que serd

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte férmula: ---

Para candidatos que realizem a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selegéo:

Ordenacéo Final (OF) = (PCx0,55) + (APx0,25) +(EPS x0,30).
Em que:

OF = Ordenacgao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS= Entrevista Profissional de Selecio.

Para candidatos que realizem Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo: Ordenagéo Final (OF) = (ACx0,40)
+ (EACx0,30) + (EPS x0,30).
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Em que :
OF = Ordenagéo Final; AC = Avaliagéo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacéo de

Competéncias; EPS= Entrevista Profissional de Selec&o.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril.
De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,

de 03 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.----

Excluséo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no n.° 1 do artigo
22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas do n.° 1, do artigo 23.°, do

mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.------—-—--————
A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegédo sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara

Municipal de Freixo de Espada a Cinta e disponibilizada na sua pagina eletrénica. -—----

Publicitagdo da Lista de Ordenagdo Final - apés homologacgdo, a lista unitaria de
ordenacéo final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local

visivel ao publico na Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta e disponibilizada

na sua péagina eletrénica.

----- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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