MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

CAMARA MUNICIPAL

AVISO N21/2019

ESTAGIOS PEPAL ~ 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto até ao dia 31 de outubro de 2019, o
procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, do Municipio de Freixo de Espada a Cinta no
ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1. Legislagdo aplicivel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL,
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edig3o — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A~ Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Publicidade e Rela¢Ges Publicas;

Ref.9 B - Nivel de qualificagiio 6 - 1 estagio para licenciados em Servigo Social.

Ref.2 C - Nivel de qualificagiio 5 - 1 estégio para detentores do Curso técnico superior profissional ( CTeSP) de
Desenvolvimento de Aplicacdes Informéticas.

Ref.2 D — Nivel de Qualificagdo 4 — 3 estégios para detentores do Curso Tecnolégico de nivel secundério de
Multimédia.

Ref.2 E — Nivel de Qualificagiio 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnolégico de nivel secundério de
Controlo de Qualidade Alimentar.
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Ref.¢ F — Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundario de
Comércio.

Ref.2 G — Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério de
Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Relag@es Publicas.

3. Planos dos estégios

Ref.2 A: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura. Destacam-se as seguintes tarefas/fases de estagio: Conhecer a dinamica
interna de funcionamento da autarquia local, nomeadamente ao nivel da comunicagdo externa e relagdes
publicas; Investigar e analisar a opinido do publico através de sondagens, estudos, inquéritos; Servir de apoio
a comunica¢do interna e externa da autarquia local; Participar em todas as estratégias de marketing e
publicidade levadas a cabo pela autarquia; Contacto permanente com todos os érgdos de comunicagdo
social pertinentes para a divulgac3o das atividades da autarquia local; Organizar conferéncias de imprensa e
promogdes de atividades da autarquia local; Apresentar novos métodos e contetdos de comunicacio

interna e externa; Desenvolver metodologias de trabalho no dmbito da gestdo, programagdo e comunicacio

do patrimdnio cultural imaterial.

Ref.2 B: Exercer com autonomia e responsabilidade as funcdes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura. Destacam-se as seguintes tarefas/fases de estigio: Destacam-se as
seguintes tarefas/fases de estdgio: Conhecer a dinidmica interna de funcionamento da autarquia local,
nomeadamente ao nivel do servigo social; Participar na atualizagdo do Diagndstico Social do concelho;
Prestar apoio de dmbito técnico social, quando requerido pelas varias IPSS do concelho; Realizagdo de
trabalho técnico de apoio a projetos de criangas, jovens e familias sinalizadas ou em acompanhamento;
Realizar trabalho de atendimento e acompanhamento a familias em situacdo de vulnerabilidade econémica
e social do concelho; Organizagdo de processos no dmbito de pedidos de apoio social, atendimentos
técnicos, apoio e acompanhamento social; Dinamizar atividades de indole cultural, educativa e recreativa a

desenvolver com criangas e idosos; Adquirir conhecimento da Rede Social.

Ref.2 C: Exercer com autonomia e responsabilidade as fun¢®es inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura. Destacam-se as seguintes tarefas/fases de estdgio: Conhecer a dinamica

interna de funcionamento da autarquia local, nomeadamente ao nivel da gestdo digital dos servigos; Efetuar
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andlise e especificacdo de requisitos de sistemas de software; Programar aplicagBes informaticas para
desktop; Desenvolver aplicagdes web; Desenvolver aplicagbes para dispositivos méveis; Proceder 3 gestdo de

contetidos web do site do municipio.

Ref.2 D: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com o curso Tecnoldgico; Destacam-se as seguintes tarefas/fases de estdgio: Conhecer e
desenvolver produtos multimédia interativos e outros elementos de base informética; Captar, digitalizar e
tratar imagens, som e texto; Editar contetidos com vista & criagdo de solugBes de comunicagdo (informativas

e lidicas); Desenhar contetdos multimédia.

Ref.2 E: Exercer com autonomia e responsabilidade as fun¢Bes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com o curso Tecnoldgico; Destacam-se as seguintes tarefas/fases de estdgio: Planificar e
executar os processos técnicos de controlo alimentar, segundo as normas vigentes; Inspecionar produtos ao
nivel da qualidade que sfo rececionados nas cozinhas dos refeitdrios/cantinas das escolas e outros espacos
similares sob gestdo do municipio; Controlar o processo de elaboragdo das refeicdes nas cozinhas dos
refeitérios/cantinas das escolas e outros espacos similares sob gesto do municipio; Verificar a
conformidade dos refeitdrios/cantinas e outros espagos similares com as normas de qualidade, de higiene e
de seguranga, assim como as disposicdes legais e profissionais; Verificar a aplicagdo das normas definidas na
rececdo de produtos alimentares e elaboragdo de refei¢Bes; Elaborar relatdrios referentes 3 atividade de

controlo alimentar.

Ref.2 F: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungBes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com o curso Tecnoldgico; Destacam-se as seguintes tarefas/fases de estédgio: Apoiar na
execugdo de tarefas de Gestdo Comercial ao nivel dos produtos locais do concelho, nomeadamente da Seda;
Aplicar as Novas Tecnologias 3 estratégia comercial; Implementar principios de Gestdo e Comunicacio
Estratégica; Apoiar na elaboracdo de Estudos Estratégicos e de Mercado; Apoiar a Seccdo de Contabilidade a
desenvolver trabalho no dmbito do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para AdministragBes Publicas;

Executar tarefas administrativas;
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Ref.2 G: Exercer com autonomia e responsabilidade as fungBes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com o curso; Destacam-se as seguintes tarefas/fases de estdgio: Conhecer a dindmica interna
de funcionamento da autarquia local, nomeadamente ao nivel da comunicagdo externa e relacdes publicas;

Prestar apoio na investigagdo e analise da opinido do publico através de sondagens, estudos, inquéritos;
Servir de apoio a comunicagdo interna e externa da autarquia local; Participar em todas as estratégias de
marketing e publicidade levadas a cabo pela autarquia; Prestar apoio no contacto permanente com todos os
orgdos de comunicagdo social pertinentes para a divulgacdo das atividades da autarquia local; Prestar apoio
na organizagdo de conferéncias de imprensa e promocdes de atividades da autarquia local; Realizar trabalho
diverso através de métodos e contetdos de comunicagdo interna e externa; Prestar apoio no
desenvolvimento de trabalho no dmbito da gestdo, programagdo e comunicacdo do patriménio cultural

imaterial.

4, Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estdgio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do instituto do Emprego e da Formag3o Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.25 do artige 9° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Area geogréfica do Municipio de Freixo de Espada & Cinta.
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7. Duragdo dos estdagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 5 - 610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fung8es publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliacdo curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliaggo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);
b) Classificagdo final obtida (CO);
d) Formagdo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

Serd expressa numa escala até 20 valores e resultard na média aritmética simples das classificacdes obtidas

na avaliagdo dos fatores, atras referidos, de acordo com seguinte férmula:

AC= (HA+CO+FP+EP)/4
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Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

HabilitacGes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;

HabilitagBes Académicas superiores as exigidas — 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida, no grau de habilitagdes académicas exigidas, que habilita o
candidato para o estagio, numa escala até 20 valores:

a) Até 14-12 valores:

b) De 14.1 a 16- 14 valores;

¢) De 16.1 a 18- 16 valores:

d) Superiores a 18 -20 valores.

Formacdo Profissional: serdo consideradas agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes

para o posto de trabalho, devidamente comprovadas. Nas acdes cujos certificados de formag3o n3o facam
referéncia a duragdo serd considerada a durag3o de 3 horas. As gue se refiram a dias considerar-se-4 6 horas
por cada dia.

a) Sem formacgio — 10 valores;

b) De 1 a 35 horas de formago — 12 valores;

¢) De36a 75 horas de formagio - 14 valores;

d) De 76 a 100 horas de formacdo — 16 valores;

e) De 101 a 150 horas de formagsio — 18 valores;

) Mais de 151 horas de formag3o — 20 valores.

Experiéncia Profissional: serd considerado o desempenho de fungdes na area de atividade para que € aberto

0 estagio.
a) Sem experiéncia profissional — 10 valores;

b} Com experiéncia até 3 anos — 12 valores;

NORT£2020 (5020



MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

CAMARA MUNICIPAL

c) Com experiéncia de mais de 3 anos até 6 anos — 15 valores;

d) Com mais de 6 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiencia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados duranta a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Serdo avaliados aspetos como o conhecimento do contetdo funcional, capacidade de
expressdo e comunicagdo, conhecimento dos problemas e tarefas inerentes 3s fungdes a exercer e
motivacdo demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo a prover. E avaliada segundo os niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Por cada candidato sers efetuadas uma ficha individual, na qual
consta o resumo dos temas abordados, pardmetros de avaliagdo e classificacdo obtida em cada um deles.

Cada entrevista terd a duragdo de 20 minutos.

8.3. Classificag3o Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de sele¢3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na rea do municipio
Tém preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos residentes na area do municipio de

Freixo de Espada & Cinta.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 31 de outubro de 2019.
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11. Formalizac8o de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e no site do

Municipio de Freixo de Espada a Cinta www.cm-freixoespadacinta.pt , sob pena de exclus3o.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, nio sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estagio, deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

A apresentacdo de candidatura é efetuada, obrigatoriamente, em suporte de papel através do preenchimen-
to de formulério de modelo tipo (formulério de candidatura ao PEPAL — 62 Edig¢30), o qual podera ser obtido

junto da Sec&o de Pessoal deste Municipio ou na sua pégina eletrénica em www.cm-freixoespadacinta.pt ou

ainda, na pégina eletrénica do Portal Autdrquico em www.portalautarquico.pt. A candidatura devers ser

entregue pessoalmente junto da Segdo de Pessoal do Municipio de Freixo de Espada a Cinta ou remetida por
correio registado, com aviso de recegdo, dirigida a Senhora Presidente da Camara Municipal de Freixo de
Espada a Cinta, Praceta do Municipio, 5180-103 Freixo de Espada a Cinta, até ao termo do prazo de candida-

tura.

A candidatura devera ser acompanhada, de “Curriculum Vitae”, detalhado e atualizado e sob pena de exclu-

530, contendo os seguintes elementos:

a) Copia de documento comprovativo da morada (carta de condugdo ou outro);

b) Copia do documento de identificagdo da seguranca social (se aplicavel);

c) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato (ou a n3o exis-
téncia do mesmo);

d) Cépia do certificado de habilitagdes onde conste a classificacdo final do curso;

e} Copia do certificado de mestrado ou doutoramento (quando aplicavel);

f)  Cdpia dos certificados de formac3o;

g) Outros documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relevancia na aprecia-

¢do dos factos constantes do “ Curriculum Vitae”.
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12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Presidente: José Carlos Fernandes, Chefe da Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Habitacdo, que serd
substituida nas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo;

Vogais: Susana Maria Durana Valente, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira que substituird o Presi-
dente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a Telma Maria Neto Redondo, Chefe da Divisio de Acdo Soci-
al, Cultura, Desporto e Tempos Livres.

Vogais Suplentes: Ricardo José Sapage Madeira, Técnico Superior e o Paulo Alexandre Aradjo Calvio, Técnico

Superior.

Freixo de Espada a Cinta, 14 de outubro de 2018.
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